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 « تهران یشهردار یمردم یها مشارکت و یگذار هیسرما سازماناساسنامه »

 

 

 (تبصره (31) دوسی و ( ماده و 12) ( فصل، بیست و یک4چهار )مقدمه، مشتمل بر )

 )ممهور به مهر شورای اسلامی شهر تهران( 

 

 

 

 

 (0011 -01 ) :شناسه

 (6/616/216/6)  بندي: رده

 

  
  

دومین و دویست و دویست و ، صد و هشتاد و ششمینصد و هشتاد و پنجمین ، مصوب 
های به تاریخ به ترتیب شـورای اسلامی شهـر تهـران  ششمرسمی دوره  ات جلس ششمین

  ماه دی  آبان، سوم و هفدهمام مهرماه، دوم  سی
 2041سال 

  

 

 قابل دسترسی است. http://laws.tehran.irاين مصوبه در سامانه جامع مصوبات شورای اسلامی شهر تهران به نشانی 
  

http://laws.tehran.ir/
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6/206/402/6بندي مصوبه: رده           ( 3190-10 ) شناسه مصوبه:

 «تهران يشهردار یمردم يها‌مشارکت و يگذار‌هیسرما سازماناساسنامه »

 
اتیاول: کل فصل

:  مقدمه

( ماده هشتادم ۵۱بند پانزدهم ) یتهران و در اجرا یشهردار فیو وظا ها تیمأمور یمنظور سازمانده به

کشور و انتخاب شهرداران مصوب  یاسلام یو انتخابات شوراها فیوظا لات،ی( قانون تشک۰۸)

 یهردارش یمردم یها‌مشارکت و یگذار‌هیسرماآن، اساسنامه سازمان  یو اصلاحات بعد ۵/۳/۵۳3۱

های  تاریخاست، در  دهیگرد سیتأس ی( قانون شهردار۰۸ماده هشتاد و چهارم ) یتهران که در اجرا

و  دیشهر تهران رس یاسلام یشورا بیبه تصو ۵۸۸1ماه سال  ام مهر، دوم آبان، سوم و هفدهم دی سی

شود.  یسازمان م یاساسنامه قبل نیگزیجا ریبه شرح ز

اختصارات:  تعاریف و  -(0) کمی ماده

تهران یشهردار: یشهردار

: شهردار تهرانشهردار

تهران   یشهردار یمردم یها‌مشارکت و یگذار‌هیسرما: سازمان سازمان

تهران   یشهردار یمردم یها‌مشارکت و یگذار‌هیسرماسازمان  ی: شوراشورا

شهر تهران یاسلام یشهر: شورا یشورا

کشور و انتخاب شهرداران مصوب  یاسلام یو انتخابات شوراها فیوظا لات،یشوراها: قانون تشک قانون

آن   یو اصلاحات بعد  ۵/۳/۵۳3۱

مشخصات سازمان:   -(6دوم ) ماده

، سازمانی است وابسته به شهرداریتهران  یشهردار یمردم یها‌مشارکت و یگذار‌هیسرما سازمان

ها  شهردارینامه مالی  استقلال مالی و معاملات در حدود مقررات آیینشخصیت حقوقی و دارای 

که و اصلاحات و الحاقات بعدی  ۵۳۱۱نامه معاملات شهرداری تهران مصوب  و آیین ۵۳۸1مصوب 

فعالیت  اساسنامهها و وظایف قانونی شهرداری مطابق با مفاد این  مأموریت برخی از  انجامرای ب

 .ود استکند. مرکز اصلی این سازمان شهر تهران و مدت فعالیت آن از تاریخ تأسیس نامحد می

 ه:تبصر

نامه مالی و  آیین ،( ماه بعد از ابلاغ این مصوبه۳) شهرداری مکلف است حداکثر ظرف مدت 

نامه مالی و  تا زمان تصویب آیینمعاملاتی سازمان را برای تصویب به شورای شهر ارسال نماید، 
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6/206/402/6بندي مصوبه: رده           ( 3190-10 ) شناسه مصوبه:

شهرداری  های مردمی گذاری و مشارکت سند جامع سرمایه ،معاملاتی سازمان توسط شورای شهر

 ملاک عمل خواهد بود. ۳۸/۵۸/۵۳3۰مورخ  ۳۸1۸3/11۵۸/۵1۸تهران به شماره ابلاغی 

اهداف:   -(0سوم ) ماده

شهر،  پذیری سرمایه و مشارکت توسعه اجرایی راهکارهای تدوین و هامشی خط تعیین گذاری،سیاست

:ذیل طرق از تهران شهر در گذاریسرمایه جدید های ظرفیت ایجاد و اقتصادی های فعالیت گسترش

 و شهر هایقابلیت از موثر گیریبهره برای بسترسازی و گذاری سرمایه های فرصت شناسایی -۵

 و خصوصی عمومی مشارکت و خارجی و داخلی گذاریسرمایه جذب تسهیل طریق از شهرداری

  شهرداری های مأموریت و وظایف چارچوب در قانونی موجود و ممکن هایروش سایر

خدمات  اجتماعی، اقتصادی، عمرانی، هایپروژه اجرای در تسریع و تسهیل کیفی، و کمی ارتقاء -1

 قابلیت شهرداری هایمأموریت چارچوب در که فرهنگی و تفریحی محیطی،زیست و شهری

 .باشند دارا را اقتصادی و مالی مشارکت

-فعالیت هایزمینه ایجاد و خارجی و داخلی مالی منابع تأمین هایشیوه به بخشی تنوع و نوآوری -۳

 اقتصادی های

 مشارکت و گذاریسرمایه طریق از پایدار درآمد ایجاد و مالی منابع تامین -۸

: اراتیو اخت فیوظا -(2چهارم ) ماده

های مردمی شهرداری تهران به عنوان تنها نهاد رسمی  گذاری و مشارکت سازمان سرمایه

باشد: داخلی و خارجی دارای وظایف و اختیارات به شرح ذیل میگذاری  گذاری و جذب سرمایه سیاست

ها، اولویت گذاری و مشارکت با تعیینسرمایه امور سازی و تسهیل ساماندهی، شناسایی، شفاف -۵

ها، مناطق،  های معاونت ها و پروژه گذاری مربوط به کلیه طرحسرمایه هایشیوه و ها سیاست

گذاری و ابلاغ  وابسته به شهرداری در قالب پنجره واحد سرمایهها و موسسات  ها، شرکت ازمانس

 هایزمینه گذاری، حذف موانع و ایجادسرمایه هایفرصت ارائه چگونگی و ها، بازاریابی این سیاست

 و مشارکت گذاریسرمایه امر در تسهیل برای لازم

 داخلی و خارجی ع مالیو تأمین مناب  کارهای اجرایی جذب سرمایه راه، تنظیم و تدوین بررسی -1

 و ها طرح یاجرا در موضوعه مقررات و نیقوان چارچوب درهای شهرداری  ها و پروژه جهت طرح

 تهران یمشارکت یها پروژه

عمومی  مشارکت یالگو بر هیتک با یشهردار یبرا نینو مشارکت یها مدل یساز نهینهاد و یطراح -۳
 داریپا اقتصادهای لازم برای جلب مشارکت مردم جهت تحقق  منظور ایجاد زیرساخت  خصوصی به

 شهری
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6/206/402/6بندي مصوبه: رده           ( 3190-10 ) شناسه مصوبه:

و سایر نهادهای عمومی دولتی  ها ، دانشگاههاها، شرکتسازمانهای اجرایی،  دستگاههمکاری با  -۸
و خصوصی به منظور نیل به اهداف تعیین شده در چارچوب قوانین و و غیردولتی، تعاونی 

 موضوعهمقررات 

 با مشارکت قابل هایپروژه در مشارکت ها، گذاران پروژه سرمایه انتخاب حسن در لازم تدابیر اتخاذ -۱
 منعقده قراردادهای اجرای حسن در مراقبت و گذاران سرمایه

 و سوابق بررسی طریق از مشارکت متقاضیان و گذاران سرمایه اقتصادی اهلیت و توان ارزیابی -1
 موجود های روش سایر یا و ها آن اعتباری و بانکی مالی، مستندات

 اموال و شهرداری به متعلق تمام نیمه هایپروژه مستحدثات، اراضی، گذاریسرمایه قابلیت ارزیابی -3
ها و تدوین الگوهای مدیریتی و استفاده از آن فروش یا واگذاری هرگونه از پیش آن غیرمنقول

به شهرداری یا تهیه و تملک، زمین و اموال تمام متعلق  های نیمه اراضی مستحدثات، پروژه
ها  برداری، معاوضه، اجاره جهت اجرای پروژه غیرمنقول از طرق مقتضی از جمله خرید، فروش، بهره

و قراردادهای مشارکت با اشخاص حقوقی و حقیقی و تأمین نیازهای این سازمان، مناطق 
شهرداری در چارچوب قوانین و مقررات ها، موسسات وابسته و تابعه  ها، شرکت شهرداری، سازمان

 موضوعه
گذاری  های سرمایه واگذاری و اجاره انواع شرکت یا فروش توسعه، ایجاد، گذاری، خرید،سرمایه -۰

موسسات، واحدهای اقتصادی  گذار(، )عنداللزوم به منظور سهولت در تأمین مالی و جذب سرمایه
  باشد سازمان مرتبط هایفعالیت انجام با حوین به که اموری هرگونه و مالی تولیدی، ساختمانی،

 پس از اخذ مجوز از شورای شهر 

های دانش بنیان  شرکت و نو کارهای و کسب نوین، های فناوری و اختراعات ها،ایده در گذاری سرمایه -3
 شهرداری.  با همکاری سازمان فناوری، اطلاعات و ارتباطاتمرتبط با مدیریت شهری ها(  آپ) استارت

ها، مناطق،  های معاونت گذاری و مشارکت تمامی امور سرمایه ها و برنامه ها،سیاست اجرای بر نظارت -۵۸
 ها و موسسات وابسته به شهرداری و ارزیابی عملکرد ایشان ها، شرکت سازمان

-های سازمان در امور سرمایه و نظارتی در چارچوب وظایف و مأموریت ایمشاورهارائه انواع خدمات  -۵۵

 گذاری های سرمایه و مشارکت از جمله مطالعات فرصتگذاری 

های مهندسی مشاور مورد  علمی و پژوهشی مطالعاتی و اجرایی با شرکت مشارکتهمکاری و جلب  -۵1
بندی شده توسط سازمان برنامه و بودجه، توسط کانون مشاوران اعتباری و  تأیید و رتبه

ها  مراکز علمی و دانشگاهی در راستای فعالیت ها و سایر مؤسسات مشابه، گذاری بانکی، بانک سرمایه
های نوین در راستای بهبود عملکرد سازمان و  و ارتقاء دانش و توانمندی سازمانی و بکارگیری فناوری

 تبادل تجربیات با سایر شهرها
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6/206/402/6بندي مصوبه: رده           ( 3190-10 ) شناسه مصوبه:

سازی فرآیندها،  های نوین جهت هوشمندسازی سازمان، بهینه فناوری بکارگیریریزی برای  برنامه -۵۳

وری  های اطلاعاتی مورد نیاز بمنظور ارتقاء و بهبود عملکرد و افزایش بهره های متمرکز و بانک سامانه

 با همکاری مراجع ذیربط

سازی شهرداری غیرحضوری و ارائه  های لازم و تلاش در پیاده ها و فناوری تکمیل و توسعه زیرساخت -۵۸

ها و استعلامات بصورت  ، گواهیاعم از صدور مجوزها مرتبط با سازمان نام کلیه خدمات شهرداری

برخط و از طریق درگاه واحد با هماهنگی و همکاری مراجع ذیربط

های قابل مشارکت با  جهت چگونگی مشارکت، شناخت پروژه لازمبررسی و مطالعات  -۵۱

گذاران و انجام کلیه مراحل مرتبط با اجرا با رعایت قوانین موضوعه سرمایه

گذاران داخلی و خارجی اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی،  سرمایه مشارکتگذاری و جلب  سرمایه -۵1

ها و سایر نهادهای مالی در قالب ترتیبات قراردادی مشخص در چارچوب اهداف اساسنامه بانک

نویسی، انتشار، خرید و فروش سهام، اوراق بهادار و اوراق  ، پذیرهریالیانجام معاملات ارزی و  -۵3

باشند. ت جاری کشور قابل خرید و فروش میمشارکت که طبق قوانین و مقررا

های مدیریت شهری های خرد مردم در اجرا و توسعه پروژه مندی از سرمایه بهره -۵۰

تواند با  تخصصی سازمان مازاد بر نیاز شهرداری باشد سازمان می های توانمندیدر صورتی که  -۵3

های وابسته به آن و در  کتها و شر های کشور، سازمان رعایت قوانین و مقررات به سایر شهرداری

های بعدی به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر خدمات ارائه نماید. ارائه خدمات باید با  اولویت

 موافقت هیأت مدیره سازمان صورت پذیرد.

ها ها ودهیاری هزینه شهرداری ( قانون درآمد پایدار و۵) نامه مالی ماده یک رعایت مفاد آیین -1۸

(:  ۱) کمی تبصره

خود را به  یو معنو یماد ،یفن یدستاوردها تواند یبه اهداف خود م یابیدست یدر راستا سازمان

.  دیعرضه نما انیمتقاض

(:  2دوم ) تبصره

مراجع  ریاز سا یبه اخذ مجوز قانون ازیکه ن یفیانجام آن دسته از وظا یموظف است برا سازمان

. دیصلاح دارد، اقدام نما یذ

(:  ۳سوم ) تبصره

منوط به اخذ  یدر هر شرکت خارج از شهردار یگذار هیسهام و سرما دیخر قیسازمان از طر مشارکت

 باشد. یشهر م یمجوز از شورا
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6/206/402/6بندي مصوبه: رده           ( 3190-10 ) شناسه مصوبه:

(:  4م )چهار تبصره

تواند با تصویب هیئت مدیره و به منظور تسریع در امور جاری سازمان بخشی از اختیارات  مدیرعامل می

تواند با تصویب هیئت مدیره  سازمان تفویض نماید. همچنین مدیرعامل میخود را به هر یک از معاونین 

ها تا  و به منظور تسریع در امور جاری سازمان بخشی از اختیارات خود را در فرآیند شناسایی فرصت

ها،  انعقاد قرارداد مطابق نصاب مشخص شده توسط شورای شهر در بودجه مصوب سالیانه به معاونت

ها و موسسات وابسته به شهرداری تفویض نماید. لیکن تفویض اختیار رافع  ا، شرکته مناطق، سازمان

مسئولیت مدیرعامل نبوده و مسئولیت حسن اداره امور و حفظ دارایی سازمان همچنان به عهده او 

خواهد بود.

ییدوم: دارا فصل

سازمان:  ییدارا -(۵پنجم ) ماده

واریز شده اولیه توسط شهرداری، منابع درآمدی نقد و غیرنقد دارایی سازمان عبارتست از وجوه نقد 

یابد و درآمدهای  سازمان که در قالب بودجه سالانه )مصوب شورای اسلامی شهر تهران( تخصیص می
بینی نشده سازمان، اموال )اعم از منقول و غیرمنقول( که با هر عنوان مورد ارزیابی قرار گرفته  متفرقه پیش

 .زمان درآمده استو به مالکیت سا

(: ۱) کمی تبصره

چنین مطالبات و دیون و  ها اعم از منقول و غیرمنقول و هم صورت انحلال سازمان، کلیه دارایی در

گردد. تعهدات سازمان به شهرداری منتقل می

(:  2دوم ) تبصره

 نیخواهند شد. در ا فیتکل نییتع یو مقررات جار نیوفق قوان یانسان یرویندر صورت انحلال سازمان، 

ادامه خدمت کارکنان شاغل در سازمان وابسته منحل شده را با  طیموظف است شرا یراستا شهردار

خروج  ایقرارداد  انیپا ،یبازنشستگ یعموم طیبه شرا دنیتا رس یقبل تیوضع ای یهمان نوع استخدام

. دینما یسامانده یشهردار یها سازمان ایواحدها  گریداوطلبانه از خدمت در د

سازمان:   یمنابع مال -(6ششم ) ماده

سازمان و شهرداری ۀهای سالان شده در بودجه بینی پیش منابع( ۵

ها و  خدمات به اشخاص حقیقی و حقوقی خارج از شهرداری و شرکت ۀحاصل از ارائ ۀالزحم ( حق1

های وابسته به آن در قالب موضوعات این اساسنامه. سازمان

های بلاعوض و هدایا از اشخاص اعم از حقوقی و حقیقی و نیز سایر   های دولت، کمک کمک( دریافت ۳

ها و پشتیبانی مالی از سوی شهرداری در قالب بودجه و اعتبارات برابر ضوابط. کمک

.و مراجع ذیصلاح ( کسب سایر درآمدهای مرتبط با اهداف سازمان با تصویب شورا۸
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اراتیو اخت فیوظا ،سوم: ارکان سازمان فصل

ارکان سازمان:   -(۷هفتم ) ماده

شورا -الف

رهیمد تیأه -ب

یبازرس قانون -پ

شورا:  بیترک -(۸هشتم ) ماده

 شهردار )رئیس شورا(. - الف

 معاون ذیربط شهردار –ب 

 کشور(به انتخاب وزیر نماینده وزارت کشور ) -پ

 )دبیر شورا( مدیرکل امور مجامع و حسابرسی شهرداری بدون حق رای -ت

پیشنهاد شهردار و تأیید  ههای مرتبط )از داخل شهرداری( ب متخصص در رشته و نفر کارشناسد -ث

 شورای شهر 

نفر از اعضای شورای شهر به انتخاب شورای شهر  به عنوان عضو ناظر )بدون حق رأی( به مدت  یک –ج

 سال (1دو )

 تبصره:  

شورا را به یکی از معاونان یا مدیران واجد شرایط در  تواند با رعایت مقررات، ریاست شهردار می

 شهرداری واگذار نماید.

  شورا: اراتیو اخت فیوظا -(1) نهم ماده

گذاری و راهبری مسائل کلان سازمان در چارچوب اسناد بالادستی. ( سیاستالف

سالانه.ها در چارچوب بودجه مصوب  ها و خط مشی گیری درباره برنامه ( بررسی و تصمیمب

ت مدیره و بازرس راجع به امور سازمان.أهی ۀ( استماع گزارش سالیانپ

گیری  ت مدیره و بازرس و تصمیمأهای مالی سازمان بر اساس گزارش هی ( بررسی و تصویب صورتت

ها حداکثر تا موعد مقرر. آن ۀدربار

اد به شهرداری جهت طی سازمان و پیشنه ه( بررسی و تأیید بودجه، متمم، اصلاحیه و تفریغ بودجث

مراحل و تصویب آن در شورای شهر.

ت مدیره.أ( انتخاب و برکناری و موافقت با استعفای اعضای هیج
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ت مدیره و حقوق و مزایای أت مدیره در جلسات هیأهیشورا و الجلسه اعضای  ( تعیین و تصویب حقچ

های ابلاغی  با رعایت قوانین و مقررات مربوط و دستورالعمل قانونی بازرس ۀالزحم مدیرعامل و حق

 شهرداری.

 :  تبصره

الجلسه موضووع ایون بنود     ماده هشتم مشمول دریافت حق« پ»و « ب»، «الف»اعضای شورا موضوع بندهای 

 شوند. نمی

های مالی )ناشی از درآمدهای غیرعملیاتی سازمان( به منظور  ( اتخاذ تصمیم درباره ذخیرهح

گیری آتی. میمتص

ماده  ۸مستند به تبصره  قانونی جهت تصویب به شورای شهر بازرسحسابرس و انتخاب پیشنهاد ( خ

.ها ها و دهیاری قانون درآمد پایدار و هزینه شهرداری ۵1

ت مدیره در خصوص اصلاح و تغییر مفاد اساسنامه و ساختار أ( بررسی و تأیید پیشنهادهای هید

و ارائه آن پس از تأیید شورای اداری شهرداری تهران جهت تصویب در شورای شهر. یسازمان

)به های سازمان  نامه ینیت مدیره در خصوص اصلاح و تغییر آأ( بررسی و تصویب پیشنهادهای هیذ

در چارچوب قوانین و مقررات موضوعه.نامه مالی و معاملاتی مصوب شورای شهر(  استثناء آیین

سازمان و ارائه آن به شورای شهر و ادغام ت مدیره در خصوص انحلال أأیید پیشنهاد هی( بررسی و تر

جهت تصویب.

گیری درباره نحوه مشارکت با اشخاص حقیقی یا حقوقی و استفاده از تسهیلات بانکی. ( بررسی و تصمیمز

المللی مالی و  ( استفاده از تسهیلات بانکی و بازارهای پولی و سرمایه داخلی و خارجی و نهادهای بینژ

انجام قرارداد مشارکت با اشخاص حقیقی و حقوقی داخلی و خارجی با رعایت قوانین و مقررات مربوطه 

بر اساس بودجه مصوب شورای شهر. 

جلسات  شورا:   -(01دهم ) ماده

حداقل  دیشود، دعوتنامه جلسات با یم لیتشک کباریهر شش ماه  حداقل دو بار و انهیسالشورا  جلسات

جلسه به اعضاء ابلاغ شده باشد.   یده روز قبل از  برگزار

(:  ۱) کمی تبصره

 سیشورا با موافقت رئ یدو نفر از اعضا ای رهیمد أتیه سیرئ ای رعاملیمد یشورا بنا به تقاضا جلسات

 شنهادیشورا بر اساس پ سیدستور جلسه شورا توسط رئ صورت نیخواهد شد. در ا لیشورا تشک

سه  ایو  رهیمد أتیه سیرئ ای رعاملیمد یبه تقاضا هالعاد جلسات فوق یشود. برگزار یم نییتع یمتقاض

.  ردیپذ یشورا انجام م ینفر از اعضا
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(:  2دوم ) تبصره

و چنانچه در نوبت اول کل اعضاء حضور بهم  ابدی یم تیاعضاء رسم هیشورا با حضور کل جلسات

صورت شورا با حضور  نیکه در ا دیآ ینرسانند، حداکثر ظرف مدت پانزده روز مجدداً دعوت بعمل م

شد.   خواهد لیشورا تشک سیحضور رئ ( نفر مشروط بر۳حداقل سه )

شورا:   ریدب -(00) ازدهمی ماده

و حفظ صورتجلسات  میتنظ فهیباشد که وظ یم یشهردار یامور مجامع و حسابرس رکلیشورا، مد ریدب

و مستندات شورا را برعهده دارد.

سازمان:   رهیمد أتیه بیترک -(06دوازدهم ) ماده

البدل است که توسط شهردار معرفی و با  سازمان مرکب از پنج عضو اصلی و یک عضو علی همدیر هیأت

شوند. تصویب شورای سازمان انتخاب می

(:۱یکم ) تبصره

 هیأت مدیره باید دارای تخصص، تجربه و آشنا به امور سازمان باشند. اعضای

(:2دوم ) تبصره

شهردار به عنوان رئیس هیأت  ربط ییک نفر معاون ذ باید ،نفر از اعضای اصلی هیأت مدیره سازمان سه

در ( سال سابقه کار ۱) پنجبا حداقل تهران ( نفر از کارکنان رسمی یا قراردادی شهرداری 1مدیره و دو )

شند.شهرداری با

:(۳) سوم تبصره

شوند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است. ( سال انتخاب می1هیأت مدیره سازمان برای مدت دو ) اعضای

: (4چهارم ) تبصره

شوند. هیأت مدیره با حکم شهردار )رئیس شورای سازمان( منصوب می اعضای

(:5پنجم ) تبصره

یب رئیس در غیاب کند. نا مدیره در اولین جلسه خود نایب رئیس هیأت مدیره را انتخاب می هیأت

جلسات را بر عهده خواهد داشت.  ۀرئیس هیأت مدیره وظیفه ادار

:  رهیمد أتیه اراتیو اخت فیوظا -(00) زدهمیس ماده

 یسازمان برا یشده از طرف شورا ضیتفو زیاساسنامه و ن نیذکر شده در ا اراتیاخت یدارا رهیمد أتیه

است:  ریباشد که اهم آنها به شرح ز یاداره امور با توجه به موضوع و اهداف سازمان م

 .مصوب شورای شهر یمعاملات ی ونامه مال نییآتصویب انجام معاملات در چارچوب و  یبررسالف( 

.های مالی و گزارش عملکرد سازمان به منظور تصویب شورا ( تهیه و تنظیم صورتب
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جهت تأیید و طی  بودجه، اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالیانه و ارائه آن به شورا ( بررسی برنامه وپ

.مراحل تصویب آن در شورای شهر

.( اجرای مصوبات شورات

های داخلی برای پیشبرد امور سازمان به پیشنهاد مدیرعامل و در  دستورالعمل و تصویب بررسیث( 

.بوطههای مورد عمل و مقررات مر نامه چارچوب آئین

.ی سازمان به شورایهای اجرا ها و طرح بررسی و تقاضای تجدیدنظر در برنامه (ج

جهت تأیید و طی مراحل تصویب آن در  ( پیشنهاد اصلاح یا تغییر مفاد اساسنامه سازمان به شوراچ

شورای شهر.

معاملات سازمان نامه  ( بررسی و تصویب آن دسته از معاملات )اعم از خرید یا فروش( که مطابق آئینح

باشد. ت مدیره میأمنوط به تصویب هی

های جاری و اجرائی سازمان در  مربوط به فعالیت ،( بررسی و تصویب پیشنهادهای مدیرعامل سازمانخ

.چارچوب این اساسنامه و مصوبات شورا

  تن پنج( انتخاب مدیرعامل سازمان از بین افراد واجد شرایط با حداقل مدرک کارشناسی ارشد و داشد

باشد که به سابقه کار در شهرداری ( سال آن، ۳)  ی مرتبط که حداقل سهیمدیریتی و اجرا ۀسال سابق

و  گردد ( سال منصوب می1ت مدیره و با حکم رئیس شورای سازمان برای مدت دو )أپیشنهاد هی

نامه  آیین 1۸ تواند با رعایت ماده شهرداری میهای بعد بلامانع است.  انتخاب مجدد وی برای دوره

 و اصلاحات بعدی آن اقدام نماید. ۵1/۸۰/۵۳۱۰استخدامی شهرداری تهران مصوب 

( نظارت بر عملکرد سازمان و مدیرعامل.ذ

های مورد نیاز سازمان با رعایت تبصره ذیل بند دوازدهم  ( بررسی، تصویب و پیشنهاد افتتاح حسابر

( قانون شوراها.۰۸هشتادم ) ۀ( ماد۵1)

ها و  نامه و تصویب میزان پاداش و سایر امکانات رفاهی برای کارکنان سازمان بر اساس آئین ( بررسیز

ابلاغی شهرداری.  های دستورالعمل با رعایتبودجه مصوب 

( اتخاذ تصمیم راجع به اقامه، تعقیب و دفاع از هرگونه دعوی در همه مراجع قضایی و غیرقضایی و ژ

ر دادرسی و تعیین وکیل دعاوی با امکان تفویض کلیه اختیارات مواد کلیه اختیارات دیگر راجع به ام

، حق 1۵/۵/۵۳33های عمومی و انقلاب )در امور مدنی( مصوب  قانون آئین دادرسی دادگاه ۳1و  ۳۱

حقوقی شهرداری. مرکزتوکیل و عزل وکیل و در صورت نیاز با همکاری 

شورا به منظور تأیید و پیشنهاد به شهرداری بررسی و تهیه نرخ خدمات سازمان و ارائه به س( 

.جهت طی مراحل تصویب آن در شورای شهر
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مصوب نامه استخدامی شهرداری تهران آیینمدیریت امور اداری و استخدامی سازمان با رعایت ش( 

لاحات بعدی آنشورای انقلاب و اص ۵۳۱۰

انتخاب یک نفر از اعضای هیأت مدیره جهت امضاء اوراق و اسناد تعهدآور به همراه امضاء ص( 

.مقام ذیحساب منتخب شورای شهر مدیرعامل و قائم

و طی مراحل تصویب  و ارائه آن به شورای سازمان اساسنامهنویس تغییرات  تهیه و تدوین پیشض( 

 در شورای شهر و تایید وزارت کشور

( ۱یکم: ) تبصره

و  «د»، «ج»، «ث»، «پ»مدیره مجاز است بخشی از اختیارات و وظایف خود، به استثنای بندهای  هیأت

مندرج در این ماده را با حفظ مسئولیت خویش به مدیرعامل تفویض کند. «ذ»

(2دوم: ) تبصره

های مالی و تفریغ بودجه سازمان را  مدیره موظف است همه ساله یک نسخه از ترازنامه و صورت هیأت

 همراه با گزارش عملکرد سازمان حداکثر تا پایان خردادماه سال بعد به بازرس تسلیم نماید.

(۳سوم: ) تبصره

لسه خود نسبت به صورت فوت، استعفاء یا برکناری مدیرعامل، هیأت مدیره موظف است در اولین ج در

انتخاب مدیرعامل جدید اقدام نماید.

(4چهارم: ) تبصره

صورت سرپرستی   موارد ضروری با تشخیص رئیس شورا، تصدی موقت پست سازمانی مدیرعامل، به در

ماه )غیرقابل تمدید و با رعایت شرایط فوق( مجاز است. در این مدت سرپرست از  (۳سه ) برای حداکثر

اختیارات کامل مدیرعامل برخوردار است.

:رهیمد أتی( جلسات ه02چهاردهم ) ماده

بار با حضور حداقل چهار عضو هیأت مدیره  روز و حداقل ماهیانه یک ۵۱هیأت مدیره هر  جلسات

شود و مصوبات آن با اکثریت آراء مثبت حاضرین )حداقل سه نفر( در جلسه معتبر و  تشکیل می

 ۀمتوالی یا پنج جلس ۀالاجرا خواهد بود. چنانچه هر یک از اعضای هیأت مدیره بیش از سه جلس لازم

وب در طول سال در جلسات هیأت مدیره شرکت نکند، مراتب از سوی رئیس هیأت مدیره به متنا

شورای سازمان جهت انتخاب فرد جایگزین اعلام خواهد شد.

تبصره: 

( روز قبل از ۳جلسات هیأت مدیره با دعوتنامه کتبی مدیرعامل یا رئیس هیأت مدیره که حداقل سه )

د شد.گردد، تشکیل خواه جلسه ارسال می

https://laws.tehran.ir/Law/MainLawView/323
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:  رعاملیمد اراتیو اخت فیوظا -(0۵ماده پانزدهم )

به شرح زیر است:  ویاداری و اجرایی سازمان است که اهم وظایف و اختیارات  مسئولبالاترین  مدیرعامل

های لازم برای پیشبرد امور سازمان بر اساس مصوبات  ها و دستورالعمل نامه ینی( تهیه و تنظیم آالف

مدیره. هیأت

های انضباطی، تشویق و  امور سازمان و ایجاد هماهنگی میان واحدهای تابعه و اتخاذ تصمیم ۀادار( ب

تنبیه درباره کارکنان.

.اداره امور و عملکرد اجرایی سازمان( نظارت بر پ

( امضای اسناد مالی سازمان که با امضای مدیرعامل و یکی از اعضای هیأت مدیره )به انتخاب هیأت ت

باشد و در  حساب )پیشنهادی شهردار که به تأیید شورای شهر رسیده( معتبر می مقام ذی قائممدیره( و 

غیاب مدیرعامل رئیس هیأت مدیره دارای امضای مجاز خواهد بود.

( پیشنهاد بودجه، اصلاحیه، متمم و تفریغ بودجه سالیانه سازمان به هیأت مدیره و اجرای آن پس از ث

عایت مقررات سازمان.ربط با ر تصویب مراجع ذی

( امضای اسناد و اوراق مالی و تعهدآور، قبولی، تعهد ظهرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، ج

وصول مطالبات، پرداخت دیون و انجام هرگونه معامله اعم از خرید، فروش، اجاره، تغییر و تبدیل و 

الاجرا  لازم اسناد، تضمین دیون، اجرای فسخ قراردادها، رهن گذاشتن اموال منقول و غیرمنقول سازمان

نامه  ینیمالی و آ  نامه ینیحسب مورد به اتفاق دارندگان امضاهای مجاز همراه با مهر سازمان با رعایت آ

ها مصوب شورای شهر. معاملاتی سازمان

( اجرای وظایفی که هیأت مدیره به واسطه اختیار خود به مدیرعامل تفویض کرده باشد.چ

ی نقش نمایندگی سازمان در مواجهه با اشخاص حقیقی و حقوقی.( ایفاح

های لازم برای پیشبرد امور سازمان بر اساس مصوبات  ( تهیه و تنظیم هرگونه مقررات و دستورالعملخ

 مدیره. هیأت

برعهده مدیرعامل است.یا به موجب قانون تجارت صرفاً ( اجرای سایر اموری که طبق مفاد اساسنامه د

  :یحسابرس و بازرس قانون -(06شانزدهم ) ماده 

و در « از قانون تجارت یاصلاح قسمت» یقانون حهیلا ۵۸3 و ۵۸۸مواد  تیبا رعا یقانون بازرسحسابرس و 

( و ماده ۸و مستند به تبصره چهارم )« قانون شوراها( »۰۸( ماده هشتادم )۳۸ام ) اجرای بند سی

به پیشنهاد شورا و تصویب در « ها ها و دهیاری هزینه شهرداریقانون درآمد پایدار و ( »۵1دوازدهم )

  گردد. شورای شهر تعیین می
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شود و انتخاب یک موسسه حسابرسی بیش  حسابرس و بازرس قانونی برای مدت یک سال انتخاب می

باشد. از چهار سال متوالی مجاز نمی

:  (۱یکم ) تبصره

 یالزحمه آن از محل اعتبارات شورا منعقد و حق شهر یمنتخب با شورا یمؤسسه حسابرس قرارداد

تعهدات ذکر شده در قرارداد با  هیموظف به انجام کل یشود، حسابرس و بازرس قانون یشهر پرداخت م

.  شندبا یوزارت کشور م یبا بازرسان اعزام یشهر و همکار یشورا

است:   لیشرح ذ ( به۵1ماده ) لیذ حیتوض تیبا رعا یحسابرس و بازرس قانون فیوظا اهم

ها و بودجه مصوب سازمان.   نامه نییمقررات مندرج در اساسنامه، آ حیصح ینظارت بر حسن اجرا -الف

ها و مشاهدات به مدیرعامل و هیأت مدیره و در  یهاى موردى بر اساس بررس تهیه و ارائه گزارش -ب

وب مقررات جارى.  چصورت لزوم  به رئیس شورا در چار

هاى مالى و تفریغ بودجه و  هاى پیشنهادى و ترازنامه و صورت اظهارنظر درباره بودجهبررسى و  -پ

هاى سازمان.   سایر گزارش

عهده اوست.  استفاده از خدمات کارشناسان رسمى و خبره به منظور انجام وظایفى که بر -ت

ها  ها و پرداخت دریافترسیدگى به هرگونه اقدام مالى سازمان به منظور حصول اطمینان از صحت  -ث

مقررات و بودجه مصوب.   تیو رعا

(:  2) دوم تبصره

در  ىیو هر یک از اعضاى هیأت مدیره و همچنین کلیه کارکنان سازمان موظف به پاسخگو مدیرعامل

برابر حسابرس و بازرس قانونى بوده و مکلفند هر نوع اسناد و مدارک و اطلاعات مورد نیاز آنان را در 

قرار دهند.   اختیار

:(۳) سوم  تبصره

و مطالعه اسناد و مدارک باید به نحوى انجام گیرد که موجب وقفه در امور جارى سازمان نگردد.   بررسى

  :(4) چهارم تبصره

هاى مالى و تفریغ بودجه باید دست کم ده روز  بازرس قانونى درباره صورت و حسابرسى هاى گزارش

اى از آن  ت مدیره قرار گیرد و نسخهأاختیار رئیس شورا و دبیر شورا و رئیس هیقبل از جلسه شورا در 

به شوراى شهر ارسال گردد.  

(:  5) پنجم تبصره

صورت معذوریت، فوت، استعفاء، سلب شرایط و یا عدم قبول مسئولیت بازرسى در اجراى وظایف محوله،  در

اقدام کند.   و معرفی به شورای شهر شورا موظف است بلافاصله نسبت به انتخاب بازرس قانونى جدید
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(:  6) ششم تبصره

تواند نظرات خود  ادارى و معاملات سازمان را ندارد ولى مى ى،یقانونى حق مداخله در امور اجرا بازرس

ت مدیره و شوراى سازمان ابلاغ کند.  أرا کتباً به مدیرعامل و هی

  :(7) هفتم تبصره

هاى بازرس قانونى که در این اساسنامه قید نشده بر اساس قانون  وظایف، اختیارات و مسئولیت سایر

تجارت است.  

مقررات ریچهارم: سا فصل

:  یسال مال -(0۷هفدهم ) ماده

ابد.  ی یاسفندماه همان سال خاتمه م انیماه هر سال شروع و در پا نیسازمان از اول فرورد یمال سال

انحلال سازمان:   -(0۸هجدهم ) ماده

 :شود یم منحل سازمان ریز موارد در

 دییو تأ و شوهر  یشورا بیتصو و یشهردار یادار یشورا یرسم اعلام و میتصم طبق که یصورت در (۵

 . ابدی خاتمه سازمان تیمامور کشور وزارت

 .کشور وزارت دییتأ و شهر یشورا بیتصو و سازمان یشورا شنهادیپ صورت در (1

 (: ۱) کمی هتبصر

 قوانون  وفوق ی، شوهردار  بوه  سوازمان  تعهدات و ها دارایی اموال، هیکل انتقال و انحلال یزمان دوره یط

 بور  شوده  منحول  سوازمان  یحقوق و یقیحق اشخاص همه به ونید هیتأد و حساب هیتصف تیمسئول تجارت

 .گردد یم نییتع یشهردار توسط که ردیگ یم قرار هیتصف ئتیه ای ریمد عهده

 (:  2) دوم هتبصر

 .شد خواهند فیتکل نییتع ،عمل ملاک مقررات و نیقوان وفق آن یانسان یروین سازمان، انحلال صورت در

 (: مسئولیت ارکان سازمان01نوزدهم )ماده 

( مسئولیت اعضای هیأت مدیره و مدیرعامل در برابر سازمان و شهرداری، مسئولیت وکیل در برابر الف

موکل است.

( اعضای شورای سازمان، هیأت مدیره و مدیرعامل حق ندارند در معاملاتی که با سازمان یا به حساب ب

 یقانون حهی( لا۵13ا سهیم شوند. همچنین رعایت مفاد ماده )گیرد شرکت کنند ی سازمان صورت می

شهر در  ورایاز قانون تجارت و قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات و مصوبه ش یاصلاح قسمت

مورخ  1۸۳۱۱/1۸۰1/۵1۸ابلاغی به شماره « مدیریت تعارض منافع در شهرداری تهران»خصوص 

ایر مصوبات مرتبط، برای ارکان و کارکنان سازمان الزامی و و اصلاحات بعدی آن و س ۵1/3/۵۳33
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های وابسته به شهرداری از سوی سازمان  ها و شرکت تعهدآور است. انجام معاملات با مؤسسات، سازمان

باشد. از قانون تجارت خارج می یاصلاح قسمت یقانون حهی( لا۵13) ۀاز شمول ماد

 سایر موارد: -(61ماده بیستم )

کشور و  ینشده است، طبق قانون تجارت و مقررات جار ینیب شیاساسنامه پ نیکه در ا یموارد ریسا

شهر اقدام خواهد شد.   یمصوبات شورا

 (: ۱) یکم هتبصر

به شماره ابلاغی  "ضوابط تشکیلاتی شهرداری تهران"اساس مصوبه  تغییرات این اساسنامه بر

 هشتادم ماده( ۵۱) پانزدهم بند در مندرج یقانون فاتیتشر تیرعاو با  ۸1/۸1/۵۳33مورخ  ۵1۵3/11۸۱/۵1۸

 .خواهد بود ی اسلامی کشور و انتخاب شهردارانشوراهاتشکیلات، وظایف و انتخابات  قانون( ۰۸)

 (:  2) دوم هتبصر

نامه مالی و معاملاتی آنها و مقررات استخدامی مرتبط لغو و بلااثر  با ابلاغ این اساسنامه و آیین

 گردد. می

(:  60) مو یک ستیب ماده

صود  ( تبصره در ۳1) دوسی و  ( ماده و1۵) و یک ( فصل، بیست۸اساسنامه مشتمل بر مقدمه، چهار ) این

جلسوات رسومی   و هشتاد و پنجمین و صد و هشتاد و ششمین، دویست و دومین و دویست و ششمین 

بوه تصوویب    ۵۸۸1ماه سوال   هفدهم دیام مهر، دوم آبان، سوم و  سیهای  شورای شهر منعقده در تاریخ

 00/0010/00/050م  204/6رسید.
 

  


